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Направление подготовки: менеджмент

ЩелЬ программы: формирование у участников программы повышения квалификации

комплексного представлеIIия о моделях и принципах организациИ онлайн-обуIения,

ограничениях и преимуществах использования онлайн-кlрсов в уrебном процессе

современного университета.

категория слушателей: начаJIьники уlебно-методических подразделений, с1rециалисты

университетов, r{аствующие в организации учебного процесса, разработке и реализации

Ъбр*оuur.льньIх программ с ЩОТ, руководители образоватольньIх програN4м,

Минимальный срок обучения: 3 дня

Форма обучения: очнаJI
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Трудоемкость Объем ауд. часов
Форма

контроля
в

зачетных
единицах

в
часах

всего
ауд.

часов
лекции

семинары/
практичес

кие
занятия

внеаудитор
ная работа

1

Актуальные
тенденции рzIзвития
и персIIективы
онлайн-об1"IениrI в

России и мире

2 2 1 1

2,

Развитие цифровых
компетенций
прешодавателя в

контексте
трансформации
образования.
Федеральная и
Jlокальная

2 2 l 1
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наименование
модулей

Трудоемкость Объем ауд. часов
Форма

контроляв
зачетных
единицах

в
часах

всего
ауд.

часов
лекции

семинары/
практичес

кие
занятия

внеаудитор
ная работа

нормативная база
ошtайн-об]лrения
Модели интеграции
оtшtайн-курсов в
ООП (опыт

российсклж и
зарубежных вузов).
Модели сетевого
взаимодействия.
выбоо гlлатформы

6 4 2 2 2

4.

Жизненrшй цикл
оrшайн-курса: от
замысла до
реtшизации

4 2 1 1 2

5.

Организация
разработки онлайн-
к}рсов. Критерии и
система оценки
качества курсов.
Учебная ацалитика,
анализ
образовательных
данных

6 4 2 2 2

6.

Как организовать

работу с
тrреподавателями?
система мотивации
и стимулированиJt.
Работа с
сопротивлением

2 2 1 1

ИТоГо: 22 16 8 8 6

Итоговая
аттgстацIrя

2 2 2
Зачет*

}iсЕг{_h 21 18 8 10 6

*Итоговая аттестация (зачет) проводится в форме подготовки и заIциты итоговой

работы (групповой работы).
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